
КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ

}lъ

п.п.
Название семинара Кол-

во
часов

Форма
проведения

1 Sсорчs-rryбликации: скрипты и алгоритмы
от2

очн€[rI, заочнrUI, с
применением

дистанционных
образовательньIх

технологий

2. Академическое письмо от2
очн€UI, заочнаlI, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

J. Все о Microsoft Wоrd - Советы и секреты работы от2
очнЕlя, заочн€UI, с
применением
дистанционньIх
образовательньIх
технологий

4.
Инновационные формы библиотечного

обслуживаЕия.

от2
очнЕUI, заочная, с
применением
ДИСТЕIНЦИОННЫХ
образовательньIх
технологий

5. Как использовать Excel на 100Уо от2
очн€uI, заочнiш, с
применением
дистанционньIх
образовательных
технологий

6. Медиация как альтернативный метод разрешения
споров

от2
очнчUI, заочн€UI, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

,7. Молодые кадры современной библиотеки:
организационно-управленческий подход

от2
очная, заочн€UI, с
IIрименением
дистанционньIх
образовательных
технологий

8. Принципы личной эффективности библиотекаря от2
очн€lя, заочнЕUI, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

9. Проведение деловых переговоров от2
очн€UI, заочная, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

10. Программно-проектная деятельЕость библиотек от2
очнiUI, заочн€UI, с
применением



дистанционных
образовательных
технологий

11 Разрешение конфликтных сиryаций от2
очн€UI, заочная, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

|2. Технологии работы с моббингом в организации от2
очн€UI, заочн€UI, с
применением
дистанционных
образовательньIх
технологий

t3. Технология презентации от2
очн€UI, заочнаJ{, с
применением
дистанционных
образовательньIх
технологий

|4. Тимбилдинг (результативное
командообразование)

от2
очн€lя, заочнЕuI, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий

15.
Формирование позитивного имиджа библиотекаря

от2
очн€uI, заочн€UI, с
применением
дистанционных
образовательных
технологий
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