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7

Предисловие

Настоящий сборник научных трудов содержит материалы VII 
отраслевой научно-практической конференции «Психофизио-

логическое обеспечение профессиональной надежности персонала 
предприятий и организаций атомной отрасли». Такие конференции 
с 2014 г. регулярно проводятся Департаментом кадровой политики 
Госкорпорации «Росатом» и АО «Концерн Росэнергоатом» совместно 
с АНО ДПО «Техническая академия Росатома», Институтом психо-
логии Российской академии наук.

Целью этих научно-практических конференций является об-
суждение результатов научных исследований и передового опыта 
психологического и психофизиологического обеспечения профес-
сиональной надежности персонала предприятий и организаций 
атомной отрасли.

В статьях участников конференции, представленных в настоящем 
сборнике, проанализирован опыт и определены проблемные вопросы 
в работе лабораторий психофизиологического обеспечения надежнос-
ти персонала атомных электростанций (АЭС), приведены результа-
ты психологических исследований профессиональной деятельности 
персонала АЭС, а также работников других предприятий как атом-
ной отрасли, так и других отраслей, представлены научно-практи-
ческие рекомендации по повышению надежности работы персонала.

В разделе «Культура безопасности. Психология безопасности» 
приведены статьи по итогам изучения психологического аспекта ко-
ренных причин неправильных действий персонала атомных стан-
ций, анализа подходов к оценке вероятности ошибки-промаха. От-
дельное внимание уделено вопросам профессиональной готовности 
операторов с позиции развития концептуальной модели техничес-
кой системы.



В разделе «Психологический отбор персонала. Современные 
психодиагностические методы и технологии» анализируются подхо-
ды к прогнозированию профессиональной надежности работников 
АЭС и других предприятий атомной отрасли, возможности приме-
нения отдельных психодиагностических методик для решения за-
дач психофизиологического обследования.

В раздел «Психологическая и психофизиологическая поддержка 
профессиональной деятельности персонала» включены статьи, в ко-
торых раскрывается содержание различных форм психологической 
и психофизиологической поддержки персонала. Представлены ре-
зультаты исследований эффективности программ психологической 
и психофизиологической поддержки работников, а также опыт ис-
пользования специалистами психологической службы МЧС Рос-
сии специального психофизиологического оборудования, входяще-
го в оснащение комнаты психоэмоциональной разгрузки.

В разделе «Психологическая подготовка персонала в процессе 
профессиональной деятельности» представлен опыт психологичес-
кой поддержки руководителей различного уровня, а также психоло-
гического сопровождения процесса обучения работников «ПАТЭС».

В разделе «Актуальные направления социально-психологичес-
ких исследований» представлены результаты изучения проблем от-
ношения к атомной энергенике в Российской Федерации, а также 
мотивации и социально-психологического климата, выполненно-
го психологами ЛПФО АЭС.

Научно-практические материалы по проблеме психофизиологи-
ческого обеспечения профессиональной надежности персонала могут 
стать основой для построения и совершенствования работы ЛПФО 
предприятий и организаций Госкорпорации «Росатом», что позво-
лит внести вклад в повышение профессиональной надежности пер-
сонала и в целом – в безо пасность работы предприятий и организа-
ций атомной отрасли.

А. Л. Журавлёв,
академик РАН, научный руководитель

Института психологии РАН
Ю. Н. Селезнёв,

кандидат экономических наук,
ректор АНО ДПО «Техническая академия Росатома»


